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XEPALA BADAT XEPEGAWAIAIT DAII PETGEUBAXGA]T SI'UBER DAYA UAIIUSIA,

Mentnbaag a bahwa delqm langka meningkatkan kualitas kinerja organisasi
dan peningkata-n pelayanal yang efektif, efisien, tlransparan,
dan akuntabel perlu disusun budaya keg'a sebagai bentuk
komitmen bersama untuk mewujudkan perubahan kearah yang
lebih baik;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dims[ssd pads
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Badan
Kepegawaian da.rr Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupa.Gn Sumenep tentang Penetapan Nilai-Nilai Budaya
Kerja di Lingkungal Badan Kepegawaian dan Pengembalgan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

1. Peraturan Presiden Nomor 8l Tahun 2Ol0 tentang Grand
Desigrr Reformasi Bimkrasi 2OIO-2O25

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor : PER/Of/M.PAN /Oll2OO7 Tentang Pedoman Evaluasi
Pelqksanaan Pengembangaa Budaya Kerja pa.da Instansi
Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Bimkrasi Nomor 39 Tahun 2012 tentang pedoman
Pengembangan Budaya Kerja;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupa.ten Sumenep (kmbaran Daerah Kabupaten Sumenep
Tahun 2016 Nomor l0);

5. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi dan Tata Keqia
Badan Kepegawaial dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupa.ten Sumenep (lrmbaral Daerah Kabupaten Sumenep
Tahun 2018 Nomor 46;

6. Peraturan Bupa.ti Sumenep Nomor 37 Tahun 2O 19 tentang
Pedoman Pengembangan Penerapan Budaya Kerja di Kabupaten
Sumenep (kmbaran Daerah KabupaGn Sumenep Tahun 2019
Nomor 38).
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Penetapan Nilai-Nilai Budaya Kerja di Lingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep.

Nilai-Nilai Budaya Kerja sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu
tercantum dalam l,ampiran Keputusan ini
Mererintahkan kepada seluruh Aparatur Sipil Negara di lingkungal
Badan Kepegawaiaa dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep untuk memp€domani Nilai-Nilai Budaya Kerja
dan melaksalalan dengal penuh tanggung jawab.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapa.t kekelirual dalarn
penetapannya akan diadakan perubahal sebagaimana mestinya.
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Lampiran Surat Keputusan Kepa.tra Badal Kepegawaial
dal Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep

Nomor: r88l-14 lKEPl435.2o3.t/2O2O
ranssal , ia 0 il- m20

ITILAI.ITIL.IU BUDAYA KER^IA DI LIITGKT'ITGAIY BADAIT XEPEGAWAIAIT DAIT
PETGEUBAI{GAI{ SI'UBER DAYA MATUSIA KABI'PATEX SUUETEP
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POSITII. IIEGAflI.
1 I( t2t t3t t4t
1 ITTEGRTTAS DAIT

PROEESIOITALISUE
trTEGRITAS
'Kecelarasaa ertare
Irllisar, petLataaa dan
perbuatan'

PROFESIOITALISUE
sBelerJa cecara dldplla,
kompeten, dan telrat
wa}ftr deoga h8.ll
tertalto

1. Konsisten dan teguh
dalam menjunjung
tinggi nilai-nilai
kebenaral delam
tindakan;

2. Jujur dalam segala
tindakan;

3. Menghindari benturan,
kepentingan;

4. Berpikiran positjf, arif,
dal blia-ksana dalorn
melahsana-kal;

5. Mematuhi peraturan
perundang-undangan.

1. Melalukar pekerjaa-rl
sesuai kompetensi
jabatar;

2. Disiplin dan bekerl'a
dengan penuh tanggung
jawab;

3. Melalukan pekerjaan
secara terukur;

4. Meleksanakan dan
menyelesaikan tugas
tepat waktu;

5. Menerima reuord dan
punisfunent sesuai
dengaa ketentuan.

1. Melakukan tindakan
korupsi, kolusi darr
nepotisme;

2. Melanggar sumpah
dan janji
pegawai/jabataq

3. Melakukan perbuatan
rekayasa atau
manipulasi;

4. Menerima pemberiaa
(gratifikasi) dalam
bentuk apapun di luar
ketentuan

1. Melakukan pekerjaan
tanpa p€rencanaan
yang matang;

2. Melakukan pekerjaan
tidak sesuai dengan
tugas dan fungsi;

3. Melas dalarn f6ft6qjs;
4. Mela.kukan pekerjaan

dengan hasil yang tidak
sesuai standar.

KOUIIUEIT DAI|
TAIT(rcI'TG T'AWAB
KOUITUEIT
"Keteguhao hatl, tekad
lraag maltap dan JanJt
u.rrtul Delatutar ateu
uewuJudtaa sesuatu
yaag dlyattnt'

1. Taat pada aturan/
ketentuan yang berl;aku;

2. Beke{a keras, tekun
dal tidal mudah
menyerah;

3. Meningkatkan
kepeduliar;

4. Konsisten dnlam
meningkatkan kualitas
pekerjaan.

l. Melanggar aturan/
ketentuan yang
berlaku;

!. |,{glaleikan pencapaian
target yarrg ditetapkan;

3. Bersikqp acuh/ego sub
sektor;

4. Malas mengembangkan
diri.
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TA.T(rcIIilGJAWAB
'Bekerja secara trrntas
dan konsekrren'

1. Menyelesaikaa
pekerjaan dengan baik
dan tepat waktu;

2. Berani mengakui
kesalahan, bersedia
menerima konsekuensi,
dan mel,akukan
langkal-larrgkah
perbaikan;

3. Mengatasi masala-h
dengan segera

l. Menunda- nunda
pekerjaan dan/atau
lalai dalam
melal<sa:ralal tugas;

2. Selalu merasa benar
dan suka menya,lahkzrn
orang train;

3. 11dsn6lak risiko atas
hasil pekerjaan;

4. Memilih-rnilih
pekerjaan sesuai
dengan keinginan
pribadi;

5. Menyala}gunakan
wewerrang dan
taaggung jawab.

3 I(ETEI.ADATAT(Sitap prilatu FDgnFtatarl aecaaa sadar
atsu ttdaf dtsadar
merjadl coatoh bagi
oraag laln'

1. Bera,khlak terpuji;
2. Memberikan pelayanan

dengan sikap yang
baik, penuh
keramaha:r, dan adil
dengal menerapkan 55
(sen5rum, salam, saf,a,
sopan dan santun);

3. Membimbing dan
memberikan aratran
kepada bawahan dan
teman sejawau

4. Melakukal pekerjaan
yang baik rlimulai dar-i
diri sendiri.

1. Berakhlak tercela;
2. Melayani dengan

seadanya dan sikap
setengah hati;

3. Memperlakukan orang
berbeda-beda secara
subyektif;

4. Melanggar peraturan
perundang-undangan.

5. Melaku-kan pembiaran
terhadap bentuk
pelanggaran.

XREATII. DAIT ITOVATIF
"[emlllld daya cipta dan
Lenanpuaa uatut
meaclptatao hd banr
5raag berbeda dart yaag
sudah ade atau yaDg
sudah dtteaal
sebelumnya (gegesan,
metode, atau alatf,

l. Memiliki pola pikir,
cara pandang, dan
pendekatan yang
variatif terhadap setiap
permasalaJran, serta
mampu menghasilkan
karya baru;

2. Selalu melakukan
lrnyempurnaan dal
perbaikan berkala dan
berkelanjutan;

3. Bersikap terbula dalam
menerima ide-ide baru
yang konstruktif;

4. Berani mengambil
terobosan dart solusi
da,lam memecahkal
masalah;

5. Memanfaatkan
teknologi informasi dan
komunikasi dalam
bekerja secara efektif
dan efisien;

l. Merasa cepat puas
dengan hasil yarrg
dicapai;

2. Bersikap tertutup
terhadap ide-ide
pengembangan;

3. Bekerja secara
monoton.

4.

Dwita
Typewriter
i



( 1 I t2l (3t (4)

5. KiEIHKI"ASIUT
'BeterJa {6nga'r lepe[uh
hatl taapa Dctlgbasapler
aGruatu dlluar hetaya,

l. Penuh ft661fu61 datarn
melaksanakan
peke{iaan;

2. Rela membantu
pekerjaan rekan kerja
leinnya;

3. Menunjukknn sik4p 55
(senyum, salam, sapa,
sopan dan santun).

1. Melakukan pekerjaan
dengal terpaksa;

2. Berburuk salgka
terhadap rekan kerja
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